TAXE D’APPRENTISSAGE — MODE D’EMPLOI
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Taxe d’'apprentissage : (0,68 % masse salariale)

26%

A

Fraction Régionale versée
obligatoirement a la région quel que
soit I'organisme collecteur

B

Quota = CFA et sections
d’apprentissage.

Si apprenti, réservé a I'établissement
d’accueil. Sinon reversement décidé

par entreprise

C

Hors quota = Autres
établissements habilités par
liste préfectorale.

Si apprenti et quota
insuffisant pour compenser
colt de la formation, réservé

a I’établissement d’accueil
sinon reversement décidé
par entreprise.

Attention : vous devez acquitter votre taxe d’apprentissage avant le 1% mars 2018. Vous devez faire un paiement & un OCTA et
non pas directement aux écoles ; I'OCTA suivra vos recommandations. Enfin, tout quota et hors quota non affecté(s) deviennent
des fonds libres qui seront affectés par 'OCTA concerné a un organisme bénéficiaire inconnu, voire extérieur au département.
Pour que votre taxe reste affectée localement, merci de porter les autocollants ci-joints sur I'imprimé avant de le retourner a
I'OCTA CCl ou a votre comptable =2
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Pour tout renseignement : contacter Monsieur Romain LADET au 04.66.49.81.87




