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SERVICES

» Self et internat, sur place
(ouvert dimanche soir) _

* Studios pour adulte en formation

» Activités d'animation _ x _”_/\_ >
* Navette Gare / CFA e .
(dimanche et vendredi) Henry GIRAL

Zone artisanale
Rue de 'Apprentissage
48000 Mende

Tel: 04 66 49 04 76

POUR LE PUBLIC

LE SALON DE COIFFURE Fax : 04 66 49 23 48
LE _Nmm._.PCWPZ._. —umU>mOnm_OCm email : cfa@cma-lozere.fr
avec des menus
 rhniie www.cfa-mende.fr
(sur réservation Rejoignez-nous

au 04 66 490476) sur notre page 5
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ALIMENTATION
CAP, BP Boucherie
CAP Charcuterie traiteur
CAP Boulangerie
CAP Pétisserie

HOTELLERIE RESTAURATION

CAP, BP Cuisine
CAP, BP Service

COMMERCE - SERVICES
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NOUVEAUx
AUX METIE

* L'alternance
* Lindividya
* Le soutien
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(CFA-entre
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CAP, BP Coiffure et MC coiffure - coupe - couleur
CAP _mg_u_Ov\m de Vente {Opt A produits alimentaires et B produits courants)

CAP, MC Mécanique
CAP Carrosserie

CAP Peinture en carrosserie

CAP, BP Maconnerie

CAP Carrelage

CAP Installation Sanitaire
CAP Installation Thermique
CAP Métallerie - Serrurerie
CAP Platrerie

CAP Peinture en Batiment
CAP, BP Electricien

CAP Menuiserie

CAP, BP Charpente

CAP Ebénisterie

CAP, BP Couverture

MC Zinguerie
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QUESTIONS...

Définition de I'apprentissage ?

L'apprentissage est une formation dispensée en alternance
(entreprise - CFA). Elle est rémunérée et permet d'acquérir un
dipldme (CAP, MC, BP......), une expérience professionnelle et de
bénéficier d'une bonne employabilité.

Age et apprentissage ?

Il s'adresse a tout jeune dgé de 15 a 30 ans.

On peut rentrer en apprentissage aprés une classe de 4°™, de 3¢
ou de DIMA (dispositif d'initiation aux métiers de l'alternance). Il est
possible aussi de faire un apprentissage aprées un BAC ou un dipléme
universitaire. Le cursus de formation est alors réduit et le parcours de

formation personnalisé.

Elle s'étend sur 2 ans et peut étre réduite en fonction du dipléme
gue possede le jeune. S'agissant du temps d'apprentissage au CFA, il
est au minimum de 420 heures / an, partagé entre les disciplines du
domaine professionnel et celles du domaine général.

Rémunération de I'apprenti ?

Elle varie de 25 a 78% du SMIC selon I'age de l'apprenti et son

ancienneté dans le contrat.

Les étapes a respecter ?

1¢re étape : recherche du Maitre d’Apprentissage
2¢8me : signature du contrat d'apprentissage
3%me : inscription au CFA (dossier sur demande par téléphone)

Poursuite de la formation ?

Possibilité de poursuivre avec une MC ( 1an), un BP, un BAC PRO,
puis un BTS, une LICENCE, un MASTER,.




